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Cordoba, 03 de Octubre de 2014

Resoluciéon Consejo Superior N:16 /2014

VISTO: la autorizacién provisoria del Instituto Universitario de Ciencias Biomédicas de Cérdoba (IUCBC)
segun decreto PEN 1640 / 2012 y el inicio de actividades del mismo en su primer afio lectivo en la Carrera
de Medicina en el afio 2014 y

CONSIDERANDO

Que el Estatuto del IUCBC en su Art. XIV incisos k) y |) establece que es el Sr Rector quien “ejerce la
jurisdiccion disciplinaria en el dmbito de sus atribuciones “, y quien requiere la intervencién del Consejo
Superior en cuestiones de “grave indisciplina”,

Que el Estatuto del IUCBC establece en el Art. Xl inc. n) que es el Consejo Superior el que “interviene en
cuestiones de graves indisciplinas “,

Que es necesario regular los procesos disciplinarios, las faltas y sanciones de las que pueden ser pasibles
los docentes del Instituto Universitario,

Que para ello es necesario contar con un reglamento disciplinario que describa lo anteriormente citado,
El Consejo Superior del Instituto Universitario de Ciencias Biomédicas de Cérdoba (IUCBC)
RESUELVE

Articulo 12: Aprobar el reglamento Disciplinario Provisorio para docentes del IUCBC que es parte de esta
resolucion con folios del N2 1 al 3

Articulo 2°2: Registrese, dese a conocer y archivese.
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REGLAMENTO DISCIPLINARIO DOCENTE

1. Consideraciones previas.-

El Estatuto del Instituto Universitario de Ciencias Biomédicas de Cordoba, establece en
sus Art. XI la jurisdiccion y competencia de diversos organos frente a la necesidad de
imponer sanciones disciplinarias al cuerpo docente, diferenciando en su inc. n) la
facultad del Consejo Superior de intervenir en cuestiones “graves de indisciplina” a
requerimiento del Rector; a su vez. los Arts. XIV incs. K y L., determinan que el
Rector ejerce la “jurisdiccion disciplinaria en el ambito de sus atribuciones™ y requiere
la intervencion del Consejo Superior en cuestiones de “‘grave indisciplina”.-

En relacion a lo expresado precedentemente, se considera necesario:

I Regular los procesos disciplinarios, las faltas y sanciones de las que pueden ser
pasibles los docentes de la Universidad con el objeto de resguardar las garantias
individuales, los derechos esenciales de la persona, y el normal desenvolvimiento de las

actividades de la Universidad y el prestigio de la misma.-

2. Distinguir aquellas conductas que afecten gravemente la imagen y disciplina de la
comunidad universitaria, o los derechos esenciales de las personas, de aquellas otras que
comprometen la calidad en el desarrollo de las actividades académicas docentes,
diferenciando segln el caso, tipo de falta, procedimientos, sanciones pasibles de
imposicion.-

3. Garantizar en toda circunstancia el debido proceso y la defensa del inculpado, la que
se ajustard al procedimiento aplicable y cargos pasibles de sancion.-

4. Recomendar que el presente reglamento se aplique una vez agotados los pasos de
mediacion, reflexion y conciliacion prudenciales.-

5. Este régimen especial de orden estrictamente académico, no importa limitacion
alguna a las potestades que tiene como empleador inferidas de la Constitucion Nacional
y de la Ley de Contrato de Trabajo. En consecuencia, tanto el ejercicio de las
potestades disciplinarias como la facultad para disponer el despido del personal con o
sin causa que contemplan las leyes laborales comunes, se mantienen inalteradas y
podran ser ejercidas por el Rector y/o el Consejo Superior, sin que existan otras
condiciones que las sefialadas por la legislacion relacionada precedentemente. En los
casos en los que al solo arbitrio del Rector considere necesario para la investigacion y
sancion de determinadas inconductas por parte del personal docente, y previa el dictado
de una resol}lcic’m forma}./se {lizara el procedimiento establecido a continuacion:
/
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11- De las faltas de disciplina:
Art. 1° Faltas de disciplina académica.

Son aquellas que perjudican el normal desarrollo de la actividad académico-docente en
todas sus dimensiones: a) inasistencia reiterada a clases, examenes, reuniones; b)
impuntualidad reiterada; ¢) incumplimiento en la presentacion de programas, informes,
planillas, y cualquier documentacion requerida en general. al trabajo docente que la
universidad, a través de las autoridades que correspondieren, encomiende durante los
periodos académicos del afio.-

Art. 2° Faltas de disciplina ético-académica.

Son aquellas que comprometen la integridad de las personas y afectan a la comunidad
universitaria atentando contra los principios €ticos que responden al ideario educativo y
al Estatuto de la Universidad: a) falta de honestidad intelectual o incurrir en cualquier
tipo fraude, falsedad documental o plagio: b) participar o realizar actos que afecten la
dignidad y ética universitaria y en particular, cualquier tipo de abuso o acoso de
cualquier naturaleza de que se trate; ¢) mal desempeiio de la profesion declarado por los
colegios o tribunales de ética del Consejo Profesional respetivo; d) haber sido
sancionado por la Justicia de manera que afecte su buen nombre y honor; e) el haber
incurrido en actitudes discriminatorias o violentas de cualquier tipo y naturaleza, sean
politicas, religiosas, sociales, econdmicas, culturales, raciales de género y toda otra
manifestacion que implique el desmedro o el menosprecio de la persona humana.-

[I1 — De las sanciones:

Art. 3° Las sanciones para las faltas de disciplina académica y éticas previstas en este
Reglamento, se aplicaran de manera gradual, en el siguiente orden:

1. Apercibimiento: constancia escrita de la falta de disciplina en el legajo del docente.

2. Suspension: de hasta diez dias de todas las actividades académicas que desemperia el
docente.-

3. Expulsion y cesacion inmediata de toda relacion para con la Universidad.-

Art. 4° Las dos primeras sanciones podran ser aplicadas directamente por el Rector,
previa vista por cinco dias habiles al inculpado para que haga valer sus defensas y
ofrezca prueba que estime corresponder a sus derechos. Esta decision puede ser apelada
dentro de los tres dias habiles de su notificacion ante el Consejo Superior, quien
resolvera en tltima instancja./--'
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Respecto de la aplicacion de suspensiones por mas de diez dias y/o la expulsion, debers
imponerla necesariamente el Consejo Superior, luego de que se expida en igual sentido
el Tribunal Académico.-

IV Del Tribunal Académico:

Art. 5° El Tribunal Académico estard integrado por el Secretario Academico de la
Universidad, el Director del Departamento de Grado y el Director del Departamento de
Postgrado, Junto con el Asesor Letrado de |a Universidad, quienes se constituirdn por
decision del Rector, teniendo en consideracion la gravedad de la falta que se le atribuye
al inculpado, de conformidad con lo establecido en el art. 3° 2° parrafo.-

El Tribunal Académico tendra por funcidn sustanciar los juicios académicos y entender
en toda cuestion de gravedad ético — disciplinaria en que estuviere involucrado el
personal docente cualquiera fuere su jerarquifa.-

Al momento de su constitucién, deberd designar un Secretario y un Instructor, quienes
tendrdn como tarea especifica la organizacion del funcionamiento interno del Tribunal
en el primer caso y la tramitacion procesal del sumario el segundo de los nombrados
precedentemente. Se dara preferencia a quienes dispongan del titulo de abogado.-

En la primer sesion del Tribunal Académico inmediatamente después de su
constitucion, estudiara si existen razones para llevar adelante el juzgamiento del
inculpado, pudiendo no encontrar Justificacion a la tramitacién del proceso y en
consecuencia, dar por concluida su misién: todo ello. sin perjuicio que el Rector en este
caso, pueda hacer uso de sus facultades para imponer las sanciones de las que se
encuentra expresamente habilitado previstas en Art. 3 incs. | y2.-

V' Del procedimiento para la imposicion de sanciones:

El Tribunal Académico analizara de inmediato y ante el requerimiento del Rector, si
encontrase razones suficientes para continuar con el procedimiento, nombrara el
instructor de la causa a los efectos de determinar con la mayor precision y detalle
posible, la conducta y/o conductas presuntamente antijuridicas del docente., para lo cual
analizard todos los elementos aportados a este respecto. -

Precisados con exactitud que fuesen los hechos y/o los elementos o constancias
documentales que justifican la promocion del juicio académico, se correrd vista al
inculpado por un plazo de quince dias hébiles a los efectos haga valer sus argumentos
defensivos y aporte las pruebas que correspondan a su derecho. debiéndose en este
ltimo supuesto, fijar un tiempo prudencial para la produccion y/o sustanciacion de la
prueba ofrecida.- / ~ 4
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Serd facultad y arbitrio del docente inculpado, contar con la asistencia de un letrado
defensor, el que participara de todos los actos instructorios y hasta el dictado mismo del
veredicto.-

La vista que se le corra al inculpado, deberd contener una relacion clara y sucinta de los
hechos que dan motivo a la promocion del Juicio Académico, como asi igualmente se le
dar4 conocimiento de los elementos probatorios y demas constancias obrantes en estos
obrados, de forma tal que quede absolutamente preservado su derecho de defensa.-

No se admitiran recusaciones ni excusaciones, salvo que existan manifiesta
incompatibilidad ética entre el encartado y los miembros y/o alguno de los integrantes
del Tribunal. Las recusaciones y excusaciones seran resueltas por Consejo Superior,
previo informe por escrito del Tribunal Académico.-

Una vez evacuada la vista por el docente inculpado. el Tribunal por si mismo o a
instancias del inculpado, podrd designar una audiencia a los efectos de formular
interrogantes o aclaraciones que entiendan necesarias para el pronunciamiento de su
veredicto, pudiendo en estos casos —previa aclaracion de sus derechos de declarar o
abstenerse de hacerlo-, guardar silencio amparado en la garantia constitucional
respectiva.-

Después de evacuada la vista y en su caso, cumplido la instancia de la audiencia
prevista en el articulo anterior, el Tribunal procedera a recibir la prueba de peritos,
intérpretes, testigos y demas elementos probatorios sin restriccion alguna, pudiendo las
partes efectuar todas las interrogaciones o aclaraciones que fuesen menester.-

Una vez concluido el periodo de prueba establecido por el Tribunal, el inculpado tendra
un plazo de cinco dias hébiles para hacer valer sus conclusiones defensivas y
argumentar en torno a la prueba incorporada a los autos, como asi respecto de la
acreditacion de su inocencia. A su vez, puede solicitar si lo estimare conveniente, la
fijacion de una audiencia a los efectos de alegar oralmente in voce, conforme lo
entienda més ajustado a su estrategia defensiva y para una mejor dilucidacion de la
verdad.-

Concluidos que fuesen todos estos tramites, el Tribunal declarard concluido el
procedimiento y en un plazo perentorio de cinco dias, debera emitir su veredicto
fundado conforme a derecho.-

El Tribunal podré resolver la absolucion o imponer al inculpado las sanciones previstas
en este Reglamento, consistentes en suspensiones superiores a diez dias, o la expulsion
del docente inculpado. Cuando del resultado de la sustanciacion de este proceso llegase
a la conclusion que corresponde imponer una pena menor a las sefialadas
precedentemente, deberd girar de inm,e_ﬁdiatlo el expediente al Rector con los
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fundamentos que abonan esta posicion, para que el mismo adopte las decisiones que
estime corresponder.-

El Tribunal Académico deberd hacer llegar su pronunciamiento al Rector, quien le
acordara el curso establecido en los Estatutos de la Entidad, o sea elevarlo al Consejo
Directivo para ser refrendado.-

El veredicto del Tribunal Académico, en los casos del Art. XL, inc. n del Estatuto,

deberd ser refrendado por el Consejo Superior, un atribuciones expresamente
conferidas a este respecto.- '
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